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ALLEGATO 2 

PROGETTO FORMATIVO N. 1 

CONTENUTI TPV ex D.I. 654/2022 

Obiettivi Attività finalizzate al raggiungimento 

Valutazione del caso 

• Partecipazione a incontri con supervisori 

per analizzare casi assegnati. 

• Studio di dossier e documentazione 

relativa a casi specifici. 

• Analisi di problematiche psicosociali 

legate al contesto lavorativo e 

organizzativo. 

Uso appropriato degli strumenti e 
delle tecniche psicologiche per la 
raccolta di informazioni per 
effettuare un’analisi del caso e del 
contesto 

• Somministrazione e scoring di test 

psicologici appropriati (es. questionari, 

interviste semi-strutturate). 

• Osservazioni sul campo e interviste con 

clienti. 

• Studio e applicazione di tecniche di 

analisi del contesto lavorativo e 

organizzativo (es. clima organizzativo, 

dinamiche di gruppo). 

Predisposizione di un intervento 
professionale teoricamente fondato 
sulle evidenze 

• Definizione di obiettivi di intervento 

basati sull’analisi dei dati raccolti. 

• Elaborazione di piani di intervento 

specifici per migliorare le dinamiche 

organizzative o risolvere problemi 

psicosociali. 

• Discussione e validazione del piano con 

il supervisore. 

Valutazione di processo e di esito 

• Monitoraggio continuo degli interventi in 

corso attraverso report e feedback. 

• Utilizzo di strumenti di valutazione (es. 

questionari pre-post intervento). 

• Analisi dei risultati ottenuti e confronto 

con gli obiettivi prefissati. 

Redazione di report 

• Stesura di relazioni dettagliate relative ai 

casi analizzati. 

• Presentazione di report periodici al 

supervisore e/o alle organizzazioni 

coinvolte. 

• Elaborazione di un report finale sintetico 

dell’esperienza di tirocinio. 
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Restituzione a 
paziente/cliente/utente/ 
istituzione/organizzazioni 

• Partecipazione a incontri di restituzione 

con le parti coinvolte. 

• Preparazione di materiali di sintesi per la 

comunicazione dei risultati. 

• Presentazione orale dei risultati con 

linguaggio adeguato al contesto e al 

pubblico di riferimento. 

Stabilire adeguate relazioni con 
pazienti/ 
clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni 

• Osservazione e partecipazione a riunioni 

di team. 

• Partecipazione a simulazioni e role-

playing per migliorare le competenze 

relazionali. 

• Supervisione regolare per affinare la 

gestione delle relazioni professionali. 

Stabilire adeguate relazioni con i 
colleghi 

• Lavoro collaborativo su casi e progetti 

con colleghi del team. 

• Partecipazione a momenti di confronto 

strutturati (riunioni, supervisione di 

gruppo). 

• Feedback reciproco all’interno del team. 

Comprensione dei profili 
deontologici/etico/giuridici della 
Professione, nonché dei loro 
possibili conflitti 

• Studio del Codice Deontologico degli 

Psicologi Italiani. 

• Discussione di casi pratici con 

implicazioni deontologiche. 

• Partecipazione a seminari e workshop 

su etica e deontologia. 

 
 Il/La Tutor Il/La Rappresentante legale 

  
 Deborah Persia Gianpaolo Tronca 
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ALLEGATO 3 

 

 
Azienda/Struttura Ospitante 

SINTAB Srl 

Sede/i tirocini (Stabilimento/Reparto/Ufficio) 

Sulmona, Via Roma 15 e SS 17 Bivio Badia 

Tutor Psicologa responsabile: Deborah Persia 

➢ Monte ore settimanale massimo (coincidente con la presenza in servizio del Tutor, vedi 

dichiarazionesostitutiva allegata): 20 ore (in ogni caso da svolgersi in un range compreso tra le 

15 e le 30 h settimanali) 

∗ Si ribadisce che tutte le aree del progetto formativo devono necessariamente essere 

valorizzate dal tutor, il quale è tenuto a inserire, per ciascuno dei nove obiettivi previsti dalla 

normativa, le attività che verranno svolte dal tirocinante all’interno della struttura. Per la 

compilazione è possibile consultare l’allegato A. 

OBIETTIVI E MODALITÀ DEL TIROCINIO ex D. Interministeriale 654/2022 

Obiettivi 
*Attività previste per la realizzazione di 
ciascunobiettivo (vedere all. A) 

Valutazione del caso 

• Partecipazione a incontri con 

supervisori per analizzare casi 

assegnati. 

• Studio di dossier e documentazione 

relativa a casi specifici. 

• Analisi di problematiche psicosociali 

legate al contesto lavorativo e 

organizzativo. 

Uso appropriato degli strumenti e 
delle tecniche psicologiche per la 
raccolta di informazioni per 
effettuare un’analisi del caso e del 
contesto 

• Somministrazione e scoring di test 

psicologici appropriati (es. questionari, 

interviste semi-strutturate). 

• Osservazioni sul campo e interviste con 

clienti. 

• Studio e applicazione di tecniche di 

analisi del contesto lavorativo e 
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organizzativo (es. clima organizzativo, 

dinamiche di gruppo). 

Predisposizione di un intervento 
professionale teoricamente fondato 
sulle evidenze 

• Definizione di obiettivi di intervento 

basati sull’analisi dei dati raccolti. 

• Elaborazione di piani di intervento 

specifici per migliorare le dinamiche 

organizzative o risolvere problemi 

psicosociali. 

• Discussione e validazione del piano con 

il supervisore. 

Valutazione di processo e di esito 

• Monitoraggio continuo degli interventi in 

corso attraverso report e feedback. 

• Utilizzo di strumenti di valutazione (es. 

questionari pre-post intervento). 

• Analisi dei risultati ottenuti e confronto 

con gli obiettivi prefissati. 

Redazione di report 

• Stesura di relazioni dettagliate relative 

ai casi analizzati. 

• Presentazione di report periodici al 

supervisore e/o alle organizzazioni 

coinvolte. 

• Elaborazione di un report finale sintetico 

dell’esperienza di tirocinio. 

Restituzione a 
paziente/cliente/utente/ 
istituzione/organizzazioni 

• Partecipazione a incontri di restituzione 

con le parti coinvolte. 

• Preparazione di materiali di sintesi per 

la comunicazione dei risultati. 

• Presentazione orale dei risultati con 

linguaggio adeguato al contesto e al 

pubblico di riferimento. 

Stabilire adeguate relazioni con 
pazienti/ 
clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni 

• Osservazione e partecipazione a 

riunioni di team. 

• Partecipazione a simulazioni e role-

playing per migliorare le competenze 

relazionali. 

• Supervisione regolare per affinare la 

gestione delle relazioni professionali. 

Stabilire adeguate relazioni con i 
colleghi 

• Lavoro collaborativo su casi e progetti 

con colleghi del team. 

• Partecipazione a momenti di confronto 

strutturati (riunioni, supervisione di 

gruppo). 

• Feedback reciproco all’interno del team. 

Comprensione dei profili 
deontologici/etico/giuridici della 

• Studio del Codice Deontologico degli 

Psicologi Italiani. 

• Discussione di casi pratici con 
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Professione, nonché dei loro 
possibili conflitti 

implicazioni deontologiche. 

• Partecipazione a seminari e workshop 

su etica e deontologia. 

 

 

La struttura dichiara di adempiere agli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008. 

Dichiara inoltre, ai fini dell’abilitazione alla professione di Psicologo Albo A, di essere consapevole che 

il TPV consente il sostenimento della sola PPV (Prova Pratico Valutativa) istituita ai sensi del D. 

Interministeriale 567/2022, previo giudizio di idoneità a cura del/i tutor. 

Luogo e data Sulmona 14.01.2025 

Firma e timbro del Legale Rappresentante Dott. Gianpaolo Tronca 

 

 

 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Il sottoscritto Gianpaolo Tronca dichiara 

di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al 

Regolamento (UE) – GDPR - 2016/679 del 27 aprile 2016, delle Linee Guida CODAU 

in materia di privacy e protezione dei dati personali in ambito universitario adottate e 

fatte proprie dall’Ateneo con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 119/2018 

Prot. n. 26014 e del D.Lgs. n. 196/2003 -Codice Privacy- come modificato dal D.Lgs. 

101/2018 reperibili sul Portale di Ateneo all’indirizzo www.unich.it/privacy 
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