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PROGETTO FORMATIVO N. 1

CONTENUTI TPV ex D.l. 654/2022

Obiettivi

Attivita finalizzate al raggiungimento

Valutazione del caso

Osservazione supervisionata di casi clinici.
Analisi di casi studio scritti o video.
Role-playing: simulazioni con pazienti fittizi
(es. attori o colleghi).

Uso appropriato degli strumenti e
delle tecniche psicologiche per la
raccolta di informazioni per effettuare
un’analisi del caso e del contesto

Lezioni sugli strumenti di valutazione
(interviste cliniche, questionari,
osservazioni strutturate).

Fondamenti della psicometria: validita,
attendibilitd e standardizzazione degli
strumenti.

Simulazioni di colloqui strutturati e semi-
strutturati.

Esercitazioni pratiche su test psicologici
con debriefing. :

Discussione critica dei risultati dei test.

Predisposizione di un intervento
professionale teoricamente fondato
sulle evidenze

Corsi focalizzati su approcci teorici (es.
cognitivo-comportamentale, sistemico,
psicodinamico).

Studio delle linee guida evidence-based
(es. NICE Guidelines, APA Guidelines).
Progettazione di interventi in piccoli gruppi
supervisionati.

Esercitazione su casi ipotetici: identificare
obiettivi, metodologie e indicatori di
SUCCesso.

Valutazione di processo e di esito

Lezioni su modelli di monitoraggio dei
processi (es. schede di follow-up, check-in
periodici).

Discussione di indicatori di processo (es.
partecipazione, compliance) ed esito (es.
riduzione dei sintomi, miglioramento del
funzionamento globale).

Creazione di strumenti di valutazione ad
hoc (griglie, schede di autovalutazione).
Analisi dei risultati ottenuti in casi reali o
simulati.
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Redazione di report

Lezioni sulla struttura di un report.
psicologico: Anamnesi, Presentazione del
caso, Descrizione degli strumenti utilizzati,
Interpretazione dei risultati, Conclusioni e
raccomandazioni, Esempi pratici di report
ben strutturati.

Redazione di report su casi osservati
durante il tirocinio.

Revisione dei report con feedback
dettagliati da parte del supervisore.

Restituzione a
paziente/cliente/utente/
istituzione/organizzazioni

Corsi o workshop su tecniche di
comunicazione empatica e assertiva.
Simulazioni di restituzioni con role-playing.
Restituzione supervisionata a pazienti o
contesti organizzativi.

Valutazione e analisi del feedback ricevuto
durante la restituzione.

Stabilire adeguate relazioni con
pazienti/
clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni

Laboratori su competenze relazionali
(ascolto attivo, empatia, gestione dei
conflitti).

Simulazioni di situazioni problematiche con
pazienti o colleghi.

Monitoraggio da parte del supervisore sul
comportamento e sullo stile relazionale.
Discussione di casi che mettono in luce
difficolta nelle relazioni.

Comprensione dei profili
deontologici/etico/giuridici della
Professione, nonché dei loro possibili
conflitti

Approfondimento del Codice Deontologico
degli Psicologi.

Esempi di conflitti etici e analisi di casi reali.
Applicazione concreta delle norme
deontologiche nei casi seguiti durante il
tirocinio.

li/La Tutor

li/La Rappresentante legale
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