.

Stoti*G. Ay,

PROGETTO FORMATIVO N. 2

CONTENUTI TPV ex D.l. 654/2022

Obiettivi

Attivita finalizzate al raggiungimento

Valutazione del caso

Partecipazione e osservazione per I'acquisizione di capacita di gestione

dei processi di ricerca e selezione e di formazione e sviluppo del personale

Uso appropriato degli strumenti e
delle tecniche psicologiche per la
raccolta di informazioni per effettuare
un'analisi del caso e del contesto

lancamento Gel Wlor nella pratica & nell osservazione del colloguio ar one &
letlura di organigrammi aziendali.

del tutor neil’ di protocolli per la raccolta di dati e

[attraverso la lettura di report, file, relazioni delle selezioni attive al momento del percorso
[formativo, unitamente a libri di settore e articoli pubblicali dalla societa.

del tutor nel" degli strumenti di llpo pslcaioglcu magglom\ema
ulilizzati in Praxi come test di tendenze st 360°

(basato sul Big5). Role Play, Business Case, colloqui , interviste BEI

Event Interview), Assessment individuall e di gruppo e focus roup
Wmﬂm\mh ‘Gel 1ulor nelfanaisi del profio PSICOIGICO € COMPONamentale Chiesio per 13 Copanura Geas.

Predisposizione di un intervento
professionale teoricamente fondato
sulle evidenze

* o posizon organzzative

xnrtamumn del mu nella gestione di colioqu: ed mterviste mirate afa rievazions dei profilo motvazionate,
relazionaie

Amm:amuuo nl hmr nella gestone e conduzione di smulaziont interattive di diverse Lpo, per losservazions
[comportamentale dei partecipant a dinamiche relazional di gruppo

[Affiancamento del wior neifanalsi d sviluppo crganizzativo (ad esempro assessment di sviuppo personale
[coaching. definizione di percorsi di carriera, mappe di nmpiazzo, meppatura delle competenze mappatura det
|ruoli e defla pesatura delie poszioni)

2l iior nella gastone dal career couseling.

Valutazione di processo e di esito

Partecipazione supervisi alla sommini ione
di test di valutazione e colloqui di orientamento professionale

Redazione di report

Partecipazione alla definizione di percorsi di sviluppo di carriera, definizione
del dizionario delle ¢ ed 1o a ciascuna realta aziendale
career counceling e suppom all'outplacement.

Supporto nell'elaborazione di report relativi alle selezioni in corso.

Restituzione a
paziente/cliente/utente/
istituzione/organizzazioni

Partecipazione a incontri di presentazione ai clienti.
Partecipazione a seminari e workshop di presentazione dei
risultati.

Stabilire adeguate relazioni con
pazienti/
clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni

Osservazione supervisionata delle dinamiche relazionali tra psicologo e
candidato/azienda.
Partecipazione a incontri di coordinamento con clienti.

Stabilire adeguate relazioni con i
colleghi

Partecipazione a riunioni in team multidisciplinari.
Partecipazione ad attivita di gruppo, riunioni e confronti
di condivisione delle tematiche analizzate.

Incontri di coordinamento tra le figure professionali
coinvolte in un progetto di ricerca e selezione.

Comprensione dei profili
deontologici/etico/giuridici della
Professione, nonché dei loro possibili
conflitti

tudio supervisionato del Codice Deontologico.
fronti periodici sulle criticitd deontologiche rilevate nello specifico ambito
etto del tirocinio.
servazione supervisionata dell'organizzazione del servizio e
ruolo dello psicologo nel contesto organizzativo.
same della normativa e dei contratti che regolamentano lo specifico ambito

Il/La Tutor

ll/La Rappresentante lggale

pPrAx... [, Ok

ORCANIZZAZIONE e CONSULENZA

/A
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ALLEGATO 3

L]
e
- Universita degli Studi “G. d’Annunzie™
ot i CHIETI - PESCARA

PROGETTO FORMATIVO
Tirocinio Pratico Valutativo TPV per PSICOLOGI
ex L 163/2021, D. Interministeriale 567/2022 ¢ D. Interministeriale 654/2022 e s.m.i.

Azienda/ Struttura Ospitante

Sede/i del tirocini (stabilimento/reparto/ufficio}
MILANO - Via Mario Pagano, n° 69/A

Tutor Psicologo/a responsabile Luca CICCOTELLI

#Monte ore settimanale massimo (coincidente con la presenza in servizio del Tutor, vedi dichiarazione
sostitutiva allegata): .30 h (in ogni caso da svolgersi in un range compreso tra le 15 e le 30 h
settimanali)

* §i ribadisce che tutte le aree del progetto formative devono necessariamente essere valorizzate dal
tutor, il quale é tenuto a inserire, per ciascuno dei nove obiettivi previsti dalla nermativa, le attivita
che verranno svolte dal tirocinante all'interno della struttura. Per la compilazione é possibile

consultare l'allegato A.
OBIETTIVI E MODALITA DEL TIROCINIO ex D_Interministeriale 654/2022
Obiettivi * Attivita previste per la realizzazione di ciascun
obiettivo (vedere all. A)

Valutazione del cazo Partecipazione e osservazione per l'acquisizione di capacita
di gestione
dei processi di ricerca e selezione e di formazione e
sviluppo del personale

USD W‘o &ﬁ m e MJ. mh Wlnﬂdm:e;m ::]l:mlcs @ nellosservazione del colloquio di selezione e

: annl; . h T & 'mhmmm Affiancamento del lutor nellapplicazione di protocolli per la raccolta di dati e informazioni
F g1che per per atroverso Ta lottura di repor, fle, relazioni delle selezion attive al momento del percorso
* 1e1 tive, unit: le a libri di settore e articoli pubblicali dalla societa.

effettuare un'analisi del caso e del contesto R}Tm%iﬁumuxo?n.lv n;;pluzlo:: degli Snumenti di lipo psicologico maggiormente
utilizzall in Praxi come test di tendenze comportameniali, test psico-allitudinali, Test 360°
(basato sul Bigs), Role Play, Business Case, colloqui conosciliv, interviste BEI (Behavioral
[Event Interview), Assessment individuall e di gruppo e focus grou

Predisposizione di un intervento professionale ey "

tecricamente fondato sulle evidenze et s’ ) avers o,
Coropartmarial de aracpent o dnaric i & srpoo.
|coaching, ‘compelenze, moppatura dei
Jruoli e della pesatura defle posizioni).

hor .

Valutazione di processo e di esito IPartecipazione supervisionata alla somministrazione

di test di valutazione e colloqui di orientamento professionale

=75 -



Redazione di report Partecipazione alla definizione di percorsi di sviluppo di carriera,

definizione

del dizi io delle P ed aci realta

|aziendale,

career ing e supporto all' E

Supporto nell'elaborazione di report relativi alle selezioni in corso.
Restituzione a Partecipazione a incontri di presentazione ai clienti.
paziente/cliente/utente istituzione/organizzazioni z:";f:t'ipaz“’"e @ saminare workshop di pressntazions del
Stabilire adeguate relazioni con pazienti/ Osservazione supervisionata delle dinamiche relazionali tra

- i ficti . P psicologo e

clienty/utenti/istituzioni/organizzazioni lcandidato/azienda.

Partecipazione a incontri di coordinamento con clienti.

Stabilire adeguate relazioni con i colleghi Partecipazione a riunioni in team multidisciplinari.

- Partecipazione ad attivita di gruppo, riunioni e confronti
di condivisione delle tematiche analizzate.

Incontri di coordinamento tra le figure professionali
coinvolte in un progetto di ricerca e selezione.

Comprensione dei profili deontologici‘etico/giuridici
della Professione, nonché dei loro possibili conflitti

nfronli penodici sulle cnticta deontologiche nievale nelo speciico ambto

udio supervisionalo del Codice Deonlologico
o del brocing.

pe: deil’ del servizio e
| ruoio detlo psicologo nel contesto organzzatvo.
same della normativa e dei contratti che regolamentano lo specifico ambilo
de1 moduli per if consenso informato e per il trattamento de: dat personali

La struttura dichiara di adempiere agli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008.

Dichiara inoltre, ai fini dell ‘abilitazione alla professione di Psicologo Albo A, di essere consapevole che il TPV consente il
sostenimento della sola PPV (Prova Pratico Valutativa) istitaita ai sensi del D. Imterministeriale 567:2022, previo gindizio di
idoneita a cura del’i tutor.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Vla sottoscritio’a Ma rco AN DR EO LETT'

dell’informativa sul tratamento dei dati personali di cui al Regolamento (UE) — GDPR - 2016/679 del 27 aprile 2016, delle

weew Dichlara di aver  preso  visione

Linee Guida CODAU in materia di privacy e protezione dei dati personali in ambito universitario adottate e fatte proprie
dall’Atenco con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1192018 Prot. n. 26014 ¢ del D.Lgs. n. 196 2003 -Codice

Privacy- come modificato dal D.Lgs. 101/2018 reperibili sul Portale di Ateneo all'indirizzo wwwounich.it privacy
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