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Dipartimento di Psicologia

Verbale n.4 dell'incontro del GLAQ del Dipartimento di Psicologia per la stesura del piano strategico
dipartimentale 2024-2026

Nell’ambito delle attivita previste per I'’Assicurazione della Qualita, il Direttore insieme al Responsabile
della Qualita prof. Luca Tommasi ha indetto per il 24 luglio 2025 alle ore 12:00 in presenza presso I'aula
consiliare del dipartimento, una riunione rivolta alla condivisione di quelle che saranno le core
information del piano strategico dipartimentale 2024-2026 secondo il format inviato dal PQA.

Obbiettivo della riunione € stato quello di condividere la scelta degli obiettivi, delle azioni e degli indicatori
(KPI) del piano strategico del Dipartimento relativamente alle missioni della didattica, ricerca e
valorizzazione delle conoscenze, e comprendere anche come gli aspetti trasversali legati
all’'internazionalizzazione possano essere implementati.

Il Direttore invita i referenti del gruppo AQ alla riflessione sulla possibile strutturazione del piano secondo
le propri missioni di riferimento e, in modalita collegiale, vengono redatte/completate/revisionate le
tabelle SWOT e abbozzate quelle degli obiettivi del piano strategico a breve e lungo-termine anche sulla
base degli spunti emersi nell’incontro con tutti i docenti avvenuto il 28 gennaio 2025,

Complessivamente viene abbozzato tutto il piano strategico. Per la didattica, sono stati individuati
obiettivi orientati al generale miglioramento della qualita dell’offerta formativa, per la ricerca, gli obiettivi
riguardano I'aumento della produzione scientifica di alto livello, la partecipazione a progetti competitivi
nazionali e internazionali e il rafforzamento delle collaborazioni interdisciplinari. Infine, per la terza
missione, sono stati fissati obiettivi volti a potenziare le attivita di valorizzazione della conoscenza e il
coinvolgimento del territorio. Si rileva che, pur essendo stati individuati indicatori di miglioramento per le
diverse aree (didattica, ricerca e terza missione), I'incremento previsto & stato definito in maniera
prudenziale, tenuto conto della possibile futura riallocazione del Dipartimento in una nuova sede,
circostanza che potrebbe incidere sull’organizzazione e sull’attuazione delle attivita programmate.

Si decide anche di inserire un addendum che tenga conto delle risorse del personale che alla data del
31/12/2024 risultano non adeguate alle attivita dipartimentali e delle infrastrutture con un focus
particolare sulla gestione del nuovo laboratorio dipartimentale di Human Behavior.

Infine, il lavoro sul piano segue un’ottica di allineamento strategico con le linee guida di Ateneo e con le
politiche nazionali e internazionali in materia di qualita. Tale allineamento consente al Dipartimento di
rafforzare la propria reputazione, accrescere I'attrattivita verso studenti e ricercatori, e consolidare la
propria posizione nel panorama scientifico e accademico.

Il gruppo decide di rivedersi in sessione collegiale con tutto il dipartimento durante il Consiglio di
Dipartimento di settembre per una discussione, condivisione e approvazione finale del piano e delega il
Direttore all’invio del documento via e-mail in modo che tutti i membri del Dipartimento possano avere
un tempo adeguato per I'analisi dei vari punti del piano e per proporre eventuali migliorie.

La riunione si & conclusa alle ore 15.00
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