
 

 
 

Verbale n.1 dell’incontro Dipartimento di Psicologia con i portatori di interesse stakeholders 

 

Nell’ambito delle attività previste per la crescita e il consolidamento del Dipartimento di Psicologia e per 

l’assicurazione della Qualità, il Direttore ha indetto per il 17 dicembre 2024 alle ore 10.30 in modalità 

mista, in presenza presso l’aula Tirinnanzi dell’Università di Chieti, a distanza su Teams, la prima riunione 

rivolta ai portatori di interesse – stakeholders. 

 

Obbiettivo della riunione è stato quello di ottenere un feedback sulla percezione del nuovo Dipartimento 

sul territorio, promuovere il dialogo necessario per una crescita che tenga sempre più in considerazione 

le esigenze di didattica, ricerca e terza missione del Dipartimento, ed illustrare al contempo le iniziative 

da intraprendere per il futuro. 

 

L’invito è stato inviato via mail a tutti i membri del Consiglio di Dipartimento e ai portatori di interesse, 

come l’Ordine degli Psicologi, le Federazioni ed Associazioni, etc,, che sono il naturale punto di riferimento 

per un Dipartimento di area psicologica.  

 

Hanno preso parte all’incontro come membri interni: 

Prof.ssa Chiara Berti (vice-direttore) 

Prof. Luca Tommasi (referente AQd) 

Prof. Rocco Palumbo (Presidente Cds triennale) 

Prof. Marcello Costantini (Presidente cds magistrale internazionale) 

Dr. Lilybeth Fontanesi (referente ricerca) 

Luca Dell’Orto (rappresentate studenti in dipartimento) 

Dr. Alessandra Passeri (borsista) 

 

Hanno preso parte come membri esterni: 

 

Dr. Dario Maggipinto (presidente associaz. La cura del tempo) 

Dr. Giustino Galliani (presidente associaz. psicoanalitica abruzzese) 

Dr. Casto Di Bonaventura (CSVnet Abruzzo) 

Dr. Gloria Di Rocco (rappresentante Ordine Psicologi Abruzzo) 

Dr. Daniele Giangiulli (direttore confartigianato) 

Dr. Lucia Stella (manager honda italia) 

Dr. Eugenio Di Caro (presidente associazione Percorsi) 

 

 

Il Vice-Direttore ha descritto il processo di nascita del Dipartimento di Psicologia ed il percorso didattico, 

di ricerca e di terza missione che lo caratterizzano all’interno dell’Ateneo di Chieti-Pescara. 

Si è poi soffermato sulle potenzialità in termini di competenze disponibili all’interno nel Consiglio 

riassumendo l’analisi as is 2024 per le rispettive missioni. 

 

I partecipanti hanno apprezzato le spiegazioni fornite in quanto è emerso che tra gli stakeholders esterni 

pochi conoscevano completamente le caratteristiche del Dipartimento e le sue potenzialità occupazionali 

e di ricerca e soprattutto quanto era stato fatto negli anni per arrivare alla sua istituzione e avvicinarlo al 

territorio.  

 

I suggerimenti che sono arrivati hanno riguardato principalmente la necessità di ampliare le opportunità 

di interazione con gli Enti che si definiscono aperte ad accogliere le competenze in ambito psicologico e 



altre attività compatibili con il Dipartimento, valorizzando queste interazioni, per esempio, attraverso dei 

momenti di rafforzamento del senso di appartenenza del Dipartimento alla comunità (e.g., webinars, 

seminari, incontri presso gli Enti). 

 

Tutti i presenti hanno auspicato che questi incontri continuino e magari acquisiscano una periodicità 

almeno annuale, per mantenere costanti e vivi i contatti.  

Il Vice-Direttore e, su comunicazione riferita, anche il Direttore si sono resi disponibili ad incontri informali 

e ad acquisire suggerimenti, idee, proposte e quant’altro necessario per aumentare la qualità 

complessiva del Dipartimento e farlo conoscere ed apprezzare. 

 

La riunione si è conclusa alle ore 12:00. 

 

 


